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富 双 合 成 株 式 会 社 を 知 る

富双合成株式会社は、

70年以上にわたり、世界の「壁」と「床」

を彩り続けてきました！

富双合成が生み出す壁紙や床材の⻑さは、

1年間で

地球1周半の⻑さです！

6万5000km！

1

“壁紙” や “床材” づくりで、建物の内装を支える企業です！！



富双合成では、以下の4つの職種を募集します!

1

｢ものづくり」の

プロとして、

壁紙や床材を

製造します。

商品開発、技術開発、

改善など、

より良い製品づくり

に貢献します。

工場の設備の立ち

上げ・保守を行い、

生産現場を支えます。

壁紙・床材の

新しいデザインや

企画を行います。

製造職 技術開発職 クリエイティブ職設備技術職

富 双 合 成 株 式 会 社 を 知 る



富双合成が大切にしているミッションは、

1

世の中が変われば、人々の暮らしが変わる。

人々の暮らしが変われば、求められる内装も変わる。

私たちは、人々が活動を営む “建物の内部” を、

より機能的で魅力的にしていきます。

世の中の動きを捉え、お客様のご要望を確実に把握し、

時代の要望に合った製品を供給し続けること。

富 双 合 成 株 式 会 社 を 知 る



1

私たちの製品は、大手インテリアブランド商社様向けにODM/OEMにて供給されています。

いわゆるBtoBの企業なので、多くの方は当社の社名を知らないかもしれません。しかし当社製品

は、国内の様々な場所で広く利用されており、実は皆様の身近なところで使われているのです！

当社は、主に建物の内装に使われる床材や壁装材等のインテリア製品の

企画・製造・販売を社内一貫体制にて行っているメーカーです。

富双合成の事業をもっと詳しく !

富 双 合 成 株 式 会 社 を 知 る



1

人々が日々活動していく建物。その内部を、もっと魅力的なものにできたら。

その内部を、もっと施工がしやすくて、かつ丈夫で⻑持ちな製品で支えられたら。

当社は、空間にマッチするデザインと、高い機能性とを兼ね備えた製品をつくり続けています。

富双合成の事業をもっと詳しく !

富 双 合 成 株 式 会 社 を 知 る

当 社 の 手 が け る 床 材 や 壁 紙 は 、 “ 人 々 の 心 を 掴 む デ ザ イ ン ” と 、

“ 機 能 性 ” と を 常 に 兼 ね 備 え て い ま す 。 時 代 の 変 化 、 そ し て

ニ ー ズ の 変 化 を 先 取 り し て 、 素 早 く 対 応 し て い ま す 。



1

壁紙や床材、その他当社のインテリア製品

を総合しても、業界でトップシェアを誇り

ます！70年の歴史に恥じない活躍をずっと

続けている企業です！

富 双 合 成 株 式 会 社 を 知 る

賃 貸 住 宅 や 一 般 家 庭 で よ く 使 わ れ る

「クッションフロア」

業界シェア率

No.1

富双合成の事業はココがすごい！



1

社名

本社

創立

代表者

資本金

従業員数

事業内容

富 双 合 成 株 式 会 社 を 知 る

富双合成株式会社

東京都足立区堀之内1丁目13番10号

昭和26年12月15日

代表取締役社⻑ 鈴木 哲朗

1,000万円

299人 (2023年12月末現在 )

建築内装材 (床材・壁紙等 )

及びインテリア製品の製造・販売



仕事を知る
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製造職社員のインタビュー動画もこちらからCheck！

2 仕 事 を 知 る

実際に当社の製品を手掛ける、

“ものづくり”のプロ。

製造職

“品質”を絶対に譲らない生産体制を確立しつつも、

時代とニーズに沿った新しい製品づくりにどんどん

挑戦していきます。

一人ひとりが“ものづくり”のプロとして品質へのこ

だわりをぶつけることができ、“ものづくり”が好き

な人が現場で夢中になれる仕事だと言えます。

https://youtu.be/4zCDKbTGq0M


2 仕 事 を 知 る

1 日 の 業 務 を 終 え た

後 は 、 次 の チ ー ム に

引 継 ぎ を 行 い 終 業 し

ます。

製造終了

月 に 1 回 の 改 善 活 動

を 定 期 的 に 行 い 機 械

や 製 造 ラ イ ン の 課 題

を 洗 い 出 し 、 よ り 良

い 製 品 づ く り の た め

対 策 を 取 っ て い ま す 。

改善活動

単 純 な 作 業 だ け で な

く ｢ チ ャ レ ン ジ し て

も い い よ ｣ と い う 環

境 で 、 自 分 の 持 ち 場

に 責 任 と 誇 り を 持 っ

て製品を作ります。

製造開始

朝 は 朝 礼 か ら ス タ ー

ト ！ 安 全 第 一 で 仕 事

が で き る よ う 、 チ ー

ム で 顔 を 合 わ せ て 行

います。

朝礼

製造職の1日の流れ

08:00 16:4511:3008:10



2 仕 事 を 知 る

商品開発、製造技術の開発と改善。

富双合成の頭脳として活躍。

技術開発職

新商品の開発や、既存商品の品質・コスト改善を通

して、富双合成の日々の商品製造をより良く変えて

いきます。実際に工場で使われる技術の開発にも携

わります。

製品に関する社内の仕組みを大きく変えていくこと

ができ、多くの従業員に良い影響を与えられる仕事

です。



2 仕 事 を 知 る

製 品 開 発 の た め に 、

営 業 部 門 や 材 料 メ ー

カ ー と の 打 ち 合 わ せ 、

課 内 ミ ー テ ィ ン グ や

会 議 に も 参 加 し て 開

発を進めます。

開発mtg

仕 事 内 容 は 床 材 へ 新

規 性 能 を 組 み 込 む た

め に 材 料 の 選 定 、 試

験 、 試 作 を 行 い ま す 。

試験・試作

営 業 か ら の 急 ぎ の 仕

事 も 飛 び 込 ん で く る

の で 、 上 司 と 相 談 し

な が ら 優 先 順 位 を 決

め て 仕 事 を 進 め ま す 。

依頼確認・実施

メ ー ル 確 認 、 工 場 巡

回 を し て 、 そ の 週 、

そ の 月 の 優 先 順 位 を

見 定 め て 仕 事 を し て

います。

朝定例業務

技術開発職の1日の流れ

08:00 16:4513:0010:00



2 仕 事 を 知 る

設備技術職
工場設備の立ち上げ、改善、保守。

縁の下の力持ちとして商品製造を支える。

富双合成の工場が、これからも高品質な製品を安全

に作り続けられるよう、工場の設備管理や、設備の

新規立ち上げ工事などを行います。

製品を直接手掛けなくても、当社の活動を底から支

える必要不可欠な仕事です。誰かの仕事を支えたい

方、工場の仕組みに興味がある方が活躍できる仕事

です。



2 仕 事 を 知 る

計画確認

時 に は 設 備 ト ラ ブ ル

に 対 応 す る こ と も あ

り ま す 。 設 備 の プ ロ

と し て 迅 速 に 対 応 し

ます。

修理対応

工 場 が 円 滑 に 製 造 で

き る よ う 、 保 全 や 新

規 設 備 の 立 ち 上 げ を

行 い ま す 。 計 画 に

沿 っ て プ ロ ジ ェ ク ト

を進めていきます。

設備工事

出 勤 後 は は じ め に 、

各 担 当 の 設 備 の 定 期

点 検 を 行 っ た り 、 薬

品 や 部 品 の 補 充 を 行

います。

定期点検

設備技術職の1日の流れ

08:00 16:4513:0009:00

一 日 の 終 わ り に は 翌

日 や る 事 の 確 認 を 行

い ま す 。 幅 広 い プ ロ

ジ ェ ク ト を 遂 行 す る

た め に は 日 々 の 進 捗

管 理 が 欠 か せ ま せ ん 。



2 仕 事 を 知 る

新商品のデザインや、企画を担当。

商品の魅力を盛り上げる。

新商品の企画や、実際の意匠デザイン、製版、CG

データ作成など、商品の“デザイン”面を担当します。

当社の商品の魅力を高めていく、華やかな職種と言

えるでしょう。

自分の手がけたデザインが、ふと入ったマンション

で使われていたときの喜びはひとしおです。

クリエイティブ職



2 仕 事 を 知 る

お 客 様 に 提 供 す る 空

間 を 実 現 す る た め に 、

柄 だ け で な く 製 造 性

や コ ス ト 等 を ト ー タ

ル で 考 え た デ ザ イ ン

をしていきます。

デザイン検討トレンド分析

担 当 し て い る 柄 の 試

作 品 を 作 成 し ま す 。

イ ン ク の 調 合 や 柄 の

表 現 な ど 、 自 分 の 手

で 一 か ら 柄 を 作 っ て

い く こ と が で き ま す 。

試刷作成

柄 の 進 捗 や 各 チ ー ム

へ の 依 頼 内 容 な ど を

確 認 し ま す 。 複 数

チ ー ム で 取 り 掛 か る

た め 、 チ ー ム 同 士 で

の連携がカギです。

チームmtg

クリエイティブ職の1日の流れ

08:45 17:3013:0009:00

ト レ ン ド を 日 々 研 究

す る こ と で ア イ デ ア

の 幅 を 広 げ る だ け で

な く 、 お 客 様 の ニ ー

ズ に 応 え ら れ る 製 品

作りを目指します。



社員を知る
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3 社 員 を 知 る

男女比率

13%

女性

会社全体

87%

男性

数字で見る、富双合成と社員たち

75% 25%

男性 女性

企画系職種

技術系職種

55% 45%

男性 女性

｢技術系職種は男性が多い｣イメージがあるかも

しれませんが、当社では技術系職種こそ、女性

もどんどん活躍しています！



3 社 員 を 知 る

ベテランも若手も、柔軟に

協力しながら働いています！

平均勤続勤務年数 平均年齢 月平均所定外労働時間

※2022年度実績

平均有給休暇取得日数 育児休業取得者数

※2022年度実績

※2022年度実績 ※2022年度実績

男性 女性

数字で見る、富双合成と社員たち

16.3年 44歳 13.5時間

10日 2名 1名



3 社 員 を 知 る

入社日：2022/4/1

T.S

社員インタビュー❶

製造系の仕事を探していたときに、今の会社の工

場見学をさせてもらいました。そのときに職場の

雰囲気が自分にマッチしてると感じたことがきっ

かけで、入社を決めました。

入社を決めた理由はなんですか？

- 製 造 職 -

｢チャレンジしてもいいよ｣という環境の中で、良

かった点などを教えてもらいながら色んなことが

出来るようになっていけることです。

買い物や外食で出かけた際に、自分たちで作った

柄 (壁紙 )を見つけたときにもやりがいを感じます。

仕事でのやりがいはなんですか？



3 社 員 を 知 る

社員インタビュー❷

入社日：2020/4/1

K.A

大学院卒を主に募集している技術職を学部卒でも

募集しており、学部卒でも貴重な技術職の仕事の

スキルを積むことができる点です。

入社を決めた理由はなんですか？

- 技 術 開 発 職 -

製造技術の仕事内容は主に製品安定生産化やコス

トダウン検討になります。仕事に決められた流れ

は無く、仕事の優先順位が移り変わりするので、

その日によって仕事の流れが大きく変わります。

不具合を改善した際に製造現場の方から感謝され

たときは、やりがいを感じます。

仕事内容を教えてください。



3 社 員 を 知 る

入社日：2019/4/1

T.K

社員インタビュー❸

職業専門学校では電気科に通っていて、その際に

就職先として勧められたのがきっかけです。

会社、部署の雰囲気や風通しも最高です。

入社を決めた理由はなんですか？

- 設 備 技 術 職 -

仕事内容は主に電気工事を行います。

1日の流れは 、出勤してから工事の点検、薬品の

補充を行います。その後、電気工事やハードチー

ムの手伝いをします。点検の際に異常を発見し、

修理したときにやりがいを感じます。

仕事内容を教えてください。



3 社 員 を 知 る

社員インタビュー❹

入社日：2021/4/1

M.S

- ク リ エ イ テ ィ ブ 職 -

モ ノ づ く り に 携 わ る 仕 事 が し た い と 思 っ て い た

中 で 、 イ ン テ リ ア が 好 き な 自 分 に と っ て 内 装 材

を つ く る こ と に 興 味 を も っ た こ と が 理 由 で す 。

色 の 与 え る 印 象 が イ メ ー ジ を 左 右 す る と い う と

ころに強く惹かれました。

入社を決めた理由はなんですか？

自 分 の 手 で 一 か ら 柄 を 作 っ て い く こ と が で き る

の で 、 試 行 錯 誤 を し た り 実 際 に 手 を 動 か し て

作 っ た り な ど 、 作 業 を 経 て イ メ ー ジ し た も の が

出来上がっていくと達成感があります。

仕事でのやりがいはなんですか？



働く環境を知る
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若手社員からよく上がるのは、「面倒見の良い先輩が多い」という声です。はじめは、職人

肌な先輩社員の多さに緊張してしまうかもしれません。しかし一緒に仕事をしていくと、相

手の親切さや尊敬できる点に気付き、だんだん楽しくなっていくという社員が多数います！

富双合成の社風

4 働 く 環 境 を 知 る



4 働 く 環 境 を 知 る

富双合成の研修制度・教育制度

研修制度

教育制度

公的資格取得奨励制度

外部講習会への参加を補助するほか、資格取得時には報奨金があります !

入社後、数ヶ月単位で人事面談を実施します。仕事上の悩みやキャリアについて

丁寧に話を聞き、充実したキャリアアップができるようサポートします。

キャリアコンサルティング制度

配属部門先で、業務を直接指導してくれる先輩社員が付きます。ものづくりに関わる仕事だからこそ、

不明点を聞きやすい状況が整っていますし、技術を積極的に学び取ることができます。

OJT制度

新入社員研修 社外研修 通信教育補助制度



富双合成のキャリアアップイメージ

375万円

学部卒 女性

企画部社員

学部卒 男性

製造技術部社員

学部卒 女性

企画部社員

勤続1年目
勤続3年目

勤続8年目

420万円 460万円

年収
年収

年収

4 働 く 環 境 を 知 る



4 働 く 環 境 を 知 る

富双合成の休日・休暇

・夏季休暇、年末年始休暇、GW休暇を含む

・週休2日(土曜日、日曜日)

※会社カレンダーによる

120日

年間休日日数



4 働 く 環 境 を 知 る

・通勤用社バス ※久喜拠点のみ

・表彰制度(社⻑賞、永年勤続)

・結婚、出産祝い金

・各種慶弔休暇、健診休暇

・自己啓発支援

・退職金制度(企業型確定拠出年金)

・再雇用制度

・クラブ活動補助

ランチ補助制度

など

富双合成の福利厚生１1

昼食は各種お弁当を毎日注文で

き、一部費用を会社が負担しま

す。社員の毎月の自己負担は

5000円程度！



4 働 く 環 境 を 知 る

社員寮

富双合成の福利厚生１2

弊社所有物件のため初期費用はな

し、家賃一部会社負担。賃貸物件

と遜色のない住みやすさです。

借上寮制度

遠方から入社された方には、

借り上げ社宅の制度があります。

初期費用全額会社負担、

家賃一部会社負担！



採用情報
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5 採 用 情 報

求める人物像

職場の仲間と積極的にコミュニケーションが取れ、

協力して目標を達成することができる方

さまざまなことに興味を持ち、従来のやり方にとらわれる

ことなく、時代とニーズを追いながら行動できる方

技術を学びながら、当社で⻑期的にキャリアアップ

を目指したい方



職種

雇用形態

給与

昇給

賞与

休日休暇

勤務時間

製造職、技術開発職、設備技術職、クリエイティブ職

正社員

大学院卒：初任給 月給235,400円

年1回 (4月 )

年2回 (7月、12月 )

週休2日 (土、日 ) 年間休日日数120日 (夏季休暇、年末年始休暇、ＧＷ等 )

技術開発職 設備技術職 8:00〜16:45 (実働時間7時間45分、休憩60分 )

大学卒 ：初任給 月給220,000円

5 採 用 情 報

募集要項(全職種)

高専・専修卒：初任給 月給196,000円

高校生 ：初任給 月給174,000円

クリエイティブ職 8:45〜17:30 (実働時間7時間45分、休憩60分 )



C

5 採 用 情 報

会社説明会

採用までの流れ(大卒・短大卒の場合)

C

一次面接

(部門別)書類選考

適性検査

(SPI)

1

二次面接

(社⻑)

内定

2

3

4

5

6



オンラインで会社説明会に参加したの

ですが実際に職場見学は可能ですか？

可能です。往復の交通費も支給いたしま

すので、是非お気軽にご参加ください。

Q

A

県外の実家から通勤したいのですが

交通費はいくらまで出るのでしょうか？

マイカー及び公共交通機関どちらをご利

用の場合も全額支給いたします。(高速道

路やタクシーの利用については支給なし)

Q

A

社員寮か借上寮に入居したいのですが

何歳まで入居可能でしょうか？

35歳以下の方に入居資格があり、最大

10年間ご入居いただけます。

Q

A

仕事をする上で、入社前に取得しておい

た方が良い資格はありますか？

壁紙や床材に特化した資格はないので特

に必要ありません。必要な資格は入社後

に取っていただきます。

Q

A

5 採 用 情 報

よくある質問



この世界の内装を、もっと豊かに。

もっと暮らしやすく。

壁紙や床材。

それは、毎日そこで暮らし、活動する人々を支える、なくてはならない商品です。

毎日に寄り添うものだからこそ、“品質”と“進化”は譲れません。

高い品質で安心できる暮らしを実現し、時代とニーズを読みながら商品を進化させていく。

あなたも、“ものづくり”のプロの一員として、

自身のこだわりを、品質と進化へ、そして人々の豊かな暮らしにつなげてみませんか。



ご応募

お待ちしております！


